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TERCA-FEIRA - Nas trés sedes do Sindserv

SEDE CENTRAL - Rua JosE Davip DO VALE, 33, CENTRO DE SAO SEBASTIAO
Susepe CosTa SuL - Rua Luziana, |07 — Boicucanga
SuBseDE CosTA NORTE - Rua CARLOS GOMES, |4 ] — ENSEADA
Mais INFORMACOES: (1 2) 3692.1545

PRIMEIRA CHAMADA: 17H - SEGUNDA CHAMADA: 18H

Sindserv relvindica ressarcimento do desconto
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Palavra da Presidente

Companheiros (as)
servidores (as),

No ultimo més, ti-
vemos conhecimen-
to de trés casos de
agressao a servidores
publicos em menos
de 15 dias em unida-
des de sat-
de. E inad-
missivel
que  ocor-
ram  casos
recorrentes
sem que se
apresente
uma forma
efetiva de
garantir a
seguranca
do trabalha-
dor.

Nos, da diretoria
do Sindserv, cobra-
mos que a adminis-
tracao volte o olhar
para a seguranca de
todos os servidores.
E urgente que se te-
nha uma solugdo para
a vulnerabilidade que
se encontram as uni-
dades de saude, mas
também ¢ preciso que
se tomem providén-
cias para melhorar as

condig¢des de trabalho
dos funcionarios que
estdo sujeitos aos in-
temperes do tempo,
do transito, entre ou-
tros.

No caso dos Agen-
tes Comunitarios de

Saude (ACS), por
exemplo, sdo mora-
dores do local em que
atuam e qualquer tipo
de desentendimento
ainda acarreta em in-
seguran¢a nao s6 no
local de trabalho, mas
também na imediagao
de sua residéncia.
Por mais que os ul-
timos casos extremos
tenham ocorrido em
unidades de saude, te-
mos que lembrar que

existem centenas de
outros profissionais
que trabalham nas
ruas ¢ em locais de
atendimento e estao
sujeitos a todo o tipo
de risco, como os tra-
balhadores do transi-
to, da defe-
sa civil, da
fiscaliza-
¢do, como
também
0os bragais,
agentes de
combate as
endemias,
entre tantos
outros.

A admi-
nistrag¢ao
precisa cuidar e ze-
lar pelo bem estar do
trabalhador, pois sao
essas pessoas que le-
vam o nome da pre-
feitura ¢ ndao podem
ser deixadas na linha
de frente sem nenhum
tipo de suporte.

E lamentavel que
ainda tenhamos que
se deparar com ati-
tudes de chefias que,
como ja ficamos sa-
bendo, retiraram de

NAO AGUENTO
MAIS ESSA CRISE!

O Alerta Servidor é um informativo mensal

do Sindicato dos Servidores Publicos Munici-

pais de Sdo Sebastido (Sindserv)
Rua José David do Vale, n° 33
Centro — Sao Sebastido/SP
Fone: (12) 3892.1545

E-mail: jornalismo@sindserv.com

As opinides e sugestoes para as proximas edi-

¢Oes poderio ser enviadas pelo e-mail:

jornalismo@sindserv.com

e setores publicos

Diretoria:

Audrei Queli Guatura (presidente); Alexan-

dre Lisboa Ferreira (vice-presidente); Cristia-

Patricia Artuza Cristovao Ferreira (1° secre-

Distribui¢do interna e dirigida aos servidores

ne Maria Leonello C. Silva (secretario geral);

Calma...
Daqui a pouco vamos
alcangar margem pra
dar reajuste!

EXPEDIENTE

tario); Gileila Simdes Santana (2° secretaria);

ro); Belmiro dos Santos Rodrigues (2° tesoureiro)
Suplentes: Rosangela Pereira, Reinaldo de

Souza Santos, Zenaide de Almeida B. Baldim,

Claudia Prudente de Siqueir Canhadas, Arley

Conselho Fiscal: Roseli Patulraski Prado,

Jehovan Maria de Jesus e Rafael Correa de

unidades os avisos
que deixam claro que
DESACATAR FUN-
CIONARIO PUBLI-
CO E CRIME. Es-
tes informativos sao
muito importantes
para tentar coibir
possiveis agressoes
ao explicitar que
atitudes que violem
a integridade dos
profissionais podem
resultar em pena de
seis meses a dois
anos de prisdao ou
multa.

Nos, da diretoria
do Sindserv, pedi-
mos que os servido-
res que estejam sob
qualquer situagao de
inseguranca € risco
procurem o Sindi-
cato para que pos-
samos buscar todas

Abracos,

Audrei Guatura
Presidente do Sindsery

as medidas cabiveis
para que se tenha
um local de trabalho
adequado e que ga-
ranta a saude fisica
e psicoldgica do tra-
balhador.

Finalizo lembran-
do que s6 unidos po-
demos lutar por nos-
sos direitos e que
continuamos na luta
da nossa Campanha
Salarial. Neste meés
de agosto ¢ muito
importante que to-
dos os servidores
estejam na proxima
assembleia, que sera
no dia 7, nas trés se-
des do Sindicato,
com primeira chama-
da as 17h. Contamos
com cada um de vo-
cés. Unidos somos
sempre mais fortes.

0 Sindserv
repudia qualquer
tipo de descaso,
desvalorizacao e
desrespeito coma
nossa categorial

Eliete Aparecida dos Santos Freitas (1° tesourei-  ¢ao.

Faulhaber Brusque Pinto Aradjo Silva

Aquino. Suplentes: Alexandre Leal de Assun-

Conselho Representante: Leticia Oppido de
Castro e Natanael Antonio dos Santos. Suplen-
tes: Joao Batista da Silva e Silvio Cézar Damas.
Jornalista: Jessyca Biazini - MTB 73.249/SP

Impressao: Atlantica Gréfica e Editora

Tiragem: 2.500 exemplares

sindserv convoca servidores de $Sao Sehastiao
para ASSEMBLEIA da Campanha Salarial 2018

O Sindicato dos Ser-
vidores Publicos Muni-
cipais de Sao Sebastido
(Sindserv) convoca os

servidores para As-
sembleia Geral Ex-
traordinaria, que sera

realizada no dia 7 de
agosto (terca-feira),
simultaneamente nas
trés sedes da entida-
de (Centro, Enseada e
Boicucanga), com pri-
meira chamada as 17h
e segunda as 18h. A
decisdo foi tomada em
reunido da categoria,
em frente ao Paco Mu-
nicipal, que ocorreu na
terca-feira (17).

“Seguimos na luta
pelos direitos da Pau-
ta de Reivindicagoes
da Campanha Salarial
2018. A administracao
municipal ndo pode fe-
char os olhos para uma
questdo que impacta
diretamente na vida do
funcionario publico e
das familias, como re-
posigao salarial”, expli-
ca a presidente do Sind-
serv, Audrei Guatura.

A Pauta de Reivindi-
cacdes foi protocolada
em margo € os servido-
res publicos estdo em
Estado de Greve desde

abril. Até o momento a zr, i

prefeitura ndo apresen-
tou nenhuma proposta
oficial com relacdao ao
reajuste salarial da ca-
tegoria.

“Nos, servidores,
exigimos que o prefei-
to cumpra as promessas
de campanha e o que foi
firmado com a categoria
no ano passado, quan-
do ele se comprometeu
que além do reajuste in-
flacionario ainda teria-
mos 5% em cada ano de
mandato, referente as
perdas salariais. Deve
existir um planejamen-
to para garantir que o
reajuste  inflacionario
seja feito todos os anos.
Data-base ¢ maio e esta
garantida no artigo 108
da Le1 146/2011”, des-
taca a presidente.

“Parabenizo todos os
servidores publicos que
seguem firmes nesta
luta. Estamos cada vez
mais unidos e nao pode-
mos deixar de mostrar
toda nossa insatisfa-
¢ao e indignagdo com a
postura dessa adminis-
tracdo, pois reajuste sa-
larial € um direito cons-
titucional”,  completa
Audrei.
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® REAJUSTE SALARIAL

O INDICE DE REAJUSTE SALARIAL SE REFERE A 3,5% (INDICE INFLACIONARIO DE ACORDO COM A
REPOSICAO DO FUNCIONALISMO PUBLICO ESTADUAL ESTE ANO), MAIS 5% (REPOSICAO DAS PERDAS
SALARIAIS DE 20% ESCALONADAS EM QUATRO ANOS EM 2017), 2,5% (ANTECIPACAO DA METADE DAS
PERDAS QUE SERIAM PAGAS EM ANO ELEITORAL) E 9,5% DE GANHO REAL.

e AUMENTO DOS VALES

A REIVINDICAGAO DOS VALES SEGUEM INDICES DE INSTITUICOES COMO O DO DEPARTAMENTO
INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS (DIEESE), NO CASO DA ALIMENTAGAO,
ONDE COBRAMOS O REAJUSTE DE RS 137,33, E DA ASSOCIACAO DAS EMPRESAS DE REFEICAO E
ALIMENTACAO CONVENIO PARA O TRABALHADOR (ASSERT), PARA AUMENTO DE RS 12,48 NO VALOR
DA REFEICAO.

NA PAUTA DE REIVINDICAGOES TAMBEM CONSTA QUE O REAJUSTE DO VALE ALIMENTAGAO SEJA
EXTENSIVO A TODOS OS TRABALHADORES E DO \VALE REFEJCAO SEJA ESTENDIDO AOS PROFESSORES,
AOS SERVIDORES QUE TRABALHAM EM ESCALA E A FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO.

PAGAMENTOS DOS ADICIONAIS
® MELHORES CONDICOES DE TRABALHO
® TODOS OS DIREITOS DA PAUTA DE REIVINDICACOES

ENTRE AS LUTAS DA CAMPANHA SALARIAL ESTA O FIM DO ASSEDIO MORAL; QUE TODOS OS SERVIDORES

TENHAM EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI'S); UNIFORMES E IDENTIFICAGOES
ADEQUADAS; PAGAMENTO DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E RISCO ATIVIDADE;
TRANSPARENCIA NAS CONTAS DO FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES DE SAO
SEBASTIAO (FAPS), CRIACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS (PCCS) E IMPLANTAGCAO DOS
ESTATUTOS DO MIAGISTERIO E DA GUARDA CIVIL MUUNICIPAL (GCM), DE ACORDO COM LEI FEDERAL.




Comidas tipicas, sor-
teios e musica ao vivo ga-
rantiram a alegria dos tra-
balhadores sindicalizados e
dos dependentes no 6° Ar-
raia do Sindserv, que ocor-
re em Boigucanga, na Cos-
ta Sul de Sao Sebastidao, no
dia 28 de julho (sabado).
Os servidores puderam se
divertir em um ambiente
agraddvel e concorreram
a diversos prémios, entre
eles o bingo de um micro-
-ondas. As criancas ainda
ganharam brinquedos nos
jogos “pescaria” e “boca
do palhago”.

Os convidados puderam
degustar diversos pratos
tipicos, como cachorro-
-quente, milho verde, bolo
de milho, de fuba, entre ou-
tras delicias.

Nos ultimos anos, cen-
tenas de servidores e fami-
liares puderam aproveitar o
Arraid do Sindserv, que ja
¢ tradicdo na Costa Sul da
cidade. E este ano, além
do Arraia, a festa também
foi para a inauguragdo do
saldo social da Subsede de
Boicucanga.

Durante o evento rece-
bemos muitos elogios a
iniciativa do Sindserv de
promover este momento
de confraternizacdo para
a categoria. Valdinéia Fer-
nandes, servidora publica
ha 9 anos como Agente Co-
munitario de Saude (ACS),
destaca que “o Sindserv
significa luta, protecao”
que ficou muito feliz em
participar do Arraia, pois
“de todos os anos este foi
o melhor, com tudo perfei-
to, pessoas boas, ambien-
te gostoso ¢ mesa farta”.
“Tudo maravilhoso, so te-
nho a agradecer”, finaliza.

“Este ¢ o segundo Arraia

que participo e gostei mui-
to da reforma. Ficou muito
bom o saldo, nos contribui-
mos e ¢ muito bom ter essa
melhoria”, completa Mu-
rilo Pereira, que trabalha
ha 24 anos na Prefeitura
na area da vigilancia. J& o
aposentado Walter Ribei-
ro, completa que este ¢ o
primeiro ano que participa
da festa e que gostou muito
do show ao vivo e dos sor-
telos.

Lucieni César, 40 anos,
estava acompanhando o
marido na festa, ¢ enfatiza
que gostou muito de como
ficou a reforma da subsede
de Boicucanga e a decora-
¢do do Arraia, que o espa-
¢o ficou mais confortavel e
que fica muito feliz com o
atendimento e carinho que
sempre recebe da equipe
do Sindserv.

J& Rosangela Pereira,
professora ¢ membro da
diretoria do Sindicato dos
Servidores, ressalta que
v€ no resultado do evento
o empenho para a boa or-
ganizagao e constru¢ao de
um ambiente familiar que
possibilita o reencontro
com os amigos de trabalho.
“Isso tudo € para que o ser-
vidor tenha uma diversao,
possa confraternizar e tam-
bém comemorar a inau-
guragdo da ampliacdo da
subsede. Agora € mais um
espago para os trabalhado-
res € estamos muito felizes
em proporcionar isso”, ex-
plica.

“Tudo ¢ organizado
com muito carinho para
que o sindicalizado e seus
dependentes possam apro-
veitar a festa da melhor
forma possivel”, conclui
Audrei Guatura, presidente
do Sindserv.

O Sindserv agradece aos
apoiadores do 6° Arraia:
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Julho € Agosto de 2018 ALERTA SERVIDOR

Sindicato cobra posicionamento da prefeitura

sobre Reajuste Salanal

A categoria segue na
luta pelo reajuste dos
salarios ja que a admi-
nistracdo municipal até
0 momento ndo apresen-
tou uma contraproposta
oficial ao Sindserv com
relacao a Pauta de Rei-
vindicagdes da Campa-
nha Salarial 2018. E a
segunda vez que o pre-
feito faz declaragdes
na radio local, sendo a
ultima no dia 23 de ju-
lho, mas sem apresen-
tar nada que atenda os
anseios dos trabalhado-
res.

A diretoria do Sind-
serv também explica
que, diferente do que
afirmado na Radio,
ocorreu somente uma
reunido com o chefe do
Executivo. J4 no dia da
Paralisagdo, 12 de ju-
nho, os secretarios re-
ceberam uma Comissao
de servidores e informa-
ram que ainda estariam
realizando estudos de

impacto e encaminha-
riam um posicionamento
oficial sobre o reajuste

salarial no dia seguinte,
0 que ndo ocorreu até o
momento.

Ainda vale destacar
que, durante as campa-
nhas eleitorais o Prefei-
to se comprometeu com
a categoria em conceder
o reajuste inflacionario
na data-base do servi-
dor todos os anos, que
¢ no més de maio (Art.
108 Lei Complementar
146/2011), e quitar os
débitos das perdas sa-
lariais anteriores (posi-
cionamento firmado no-
vamente na Campanha
Salarial 2017).

Diante disso, a dire-
toria do Sindserv solici-
tou que a administracdo
municipal envie uma
contraproposta oficial a
entidade e agende reu-
nido entre os membros
da diretoria e o prefeito
antes da data da Assem-
bleia Geral Extraordina-
ria, que sera no dia 7 de
agosto, pois € uma ques-
tdo que impacta direta-
mente na vida do traba-

lhador e das familias.

N n

A pedido de alguns servidores, o Sindserv foi
buscar no Estatuto do Servidor a legislagao que se
refere ao acumulo de cargos.

Segundo o artigo 36 da lei, ¢ vedada a acumula-
¢dao remunerada de cargos publicos, exceto quan-
do houver compatibilidade de horarios para:

I — a de dois cargos de professor;
Il — a de um cargo de professor com outro téc-

nico ou cientifico;
IIT — a de dois cargos ou empregos privativos
de profissionais de satde, com profissoes regula-

mentadas.

De acordo com o Estatuto do Servidor, a proibi-
¢ao de acumular, estende-se a empregos e fungdes
e abrange autarquias, empresas publicas, socie-
dade de economia mista suas subsidiarias, socie-
dades controladas, direta ou indiretamente pelo
poder publico e fundagdes mantidas pela Admi-

nistracao Publica.
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Sindserv reivindica ressarcimento do desconto
do dia de paralisacao da Campanha Salarial

O Sindserv luta para
que os servidores publicos
que exerceram o direito
constitucional e paralisa-
ram o trabalho para lutar
pelo reajuste salarial (que
deveria ter sido efetuado
a partir de maio, de acor-
do com a Lei 146/2011)
tenham o ressarcimento
do dia de trabalho des-
contado. Apos o ato, o
Sindicato encaminhou o
oficiol10/2018 a admi-
nistracdo municipal para
que os funciondrios nao
sofram prejuizos financei-
ros e funcionais por luta-
rem por melhores condi-
¢oes de trabalho.

De acordo com a dire-
toria do Sindserv, o ofi-
cio destaca que em 2015,
2016 e 2017 a prefeitura
atendeu a reivindicagao
do Sindicato e ressarciu
os dias de trabalho des-
contados dos funcionarios
publicos que aderiram as

paralisagdes.

Ainda no documento,
o Sindserv deixa claro
que estes trabalhadores
estdo na mesma situagao
fatica e juridica e requer
que ndo sejam imputadas
faltas. Também solicita
que ocorra O ressarci-
mento do dia de trabalho
descontado e que nao haja
prejuizos funcionais aos
servidores que aderiram
a paralisacdo do dia 12 de
junho de 2018.

O Sindserv ainda se
coloca a disposicdo da
administragdo municipal
para reunides ou qualquer
informagdo  necessaria
que vise garantir o direito
dos servidores.

“Nao admitimos e nun-
ca iremos admitir que os
trabalhadores sofram pre-
juizos por lutarem por
direitos”, ressalta a presi-
dente do Sindserv, Audrei
Guatura.
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EspAco DA DIRETORIA

Por CRISTIANE LEONELLO

“fodos somos wme!
A hora é de uniao e participacao

Companheiros (as) servidores (as),

Peco atengdo aos amigos servidores para uma questao bem

simples: a participacao da nossa classe nas lutas pelos nossos

lireitos. A forga do sindicato depende de todos nos, funciona-

rios publicos, se estamos unidos e fortes temos um sindicato

forte. O resultado positivo das nossas agdes depende da participagao de cada um de
nods que trabalhamos na prefeitura e buscamos valorizagao e respeito.

Sabemos que alguns tém medo de perseguicdo, ora, perseguir meia dizia pode até
ser facil, mas com nossa uniao somos centenas € ai se torna dificil.

Por isso peco aos meus companheiros servidores, sejam estes sindicalizados ou
ndo, para participarem cada vez mais ativamente das lutas, das reunides e das assem-
bleias.

Servidor que ndo ¢ sindicalizado: sua presenga € suas ideias sao muito bem-vin-
das. Vocé ndo podera votar nas assembleias, mas sua voz sera ouvida e o sindicato ¢
sua casa também!

Na luta por nossos direitos, todos somos um!

Um forte abraco.



Servidores sdo agredidos e Sindserv solicita
policiamento e seguranca para unidades de saiide

Em menos de 15 dias, o Sindicato tem conhecimento de trés casos de violéncia em duas USF’s

O Sindicato dos Servi-
dores Publicos Municipais
de Sao Sebastidao (Sind-
serv) protocolou o Oficio
111/2018 no Gabinete e na
Secretaria de Satde (Sesau)
para exigir que a adminis-
tragdo tome providéncias
urgentes para garantir a se-
guranca dos trabalhadores
das unidades de saude. Esta
medida foi tomada, apds a

diretoria da entidade verifi-
car que ocorreram, em me-
nos de 15 dias, trés casos de
agressao a funciondrios do
Jaragua e do Morro do Abri-
go.

Na unidade do Jaragua
foram duas ocorréncias. Em
um dos casos, 0 paciente
tentou atacar um médico. O
especialista teria se trancado
na sala para se proteger € o
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rapaz teria continuado no
local ameagando enfermei-
10s, recepcionistas e agentes
de satde até a chegada da
viatura da Policia. No mo-
mento em que a PM tentava
deté-lo, amae do jovem teria
agredido fisicamente mais
de um servidor que estava na
unidade. Diante da situagao,
os trabalhadores precisaram
manter o prédio fechado até
o dia seguinte para buscar
meios de se sentirem seguros.

Ja no outro, caso que
correu dias depois no Jara-

4, um homem teria amea-
ado quebrar a porta de um
os consultorios para locali-
zar a ex-namorada. Os fun-
cionarios tentaram acionar
a Guarda Civil Municipal
(GCM) e foram informa-
dos que ndo tinha viatura
disponivel. Descontrolado,
ainda teria jogado telhas no
estacionamento ¢ ameacado
retornar armado. Neste mes-
mo dia, servidores teriam
sido agredidos na unidade

de saude do Morro do Abri-
go.

Vale lembrar que no fim
do ano passado, nas antigas
instalagdes do PSF do Jara-
gua, um médico teria sido
rendido com uma faca por
um paciente com problemas
psicologicos.

O Sindserv luta pelo bem
estar dos trabalhadores e
para garantir a integridade
fisica e condi¢oes de traba-
lho dignas a todos que atu-
am em toda a extensdo do
municipio. O Sindicato esta
solicitando “maior policia-
mento, considerando o ini-
cio da Atividade Delegada
da Policia Militar, e que seja
disponibilizada uma viatura
da GCM para que possa fa-
zer aronda mais de uma vez
ao dia nas unidades de sal-
de” para dar maior atengdo
a seguranca dos locais de
trabalho a fim de evitar uma
tragédia maior, como desta-
ca o Oficio.

“Reivindicamos que a

prefeitura mostre efetiva-
mente que esta preocupada
com a seguranga do traba-
lhador. Além disso, quere-
mos garantir a satde dos
servidores, pois expostos a
estas situacoes acabam pas-
sando o dia todo em ‘estado
de alerta’ e até mesmo com
traumas que podem causar
também abalos psicologi-

os”, enfatiza Audrei Gua-
tura, presidente do Sindserv.

IMPORTANTE

; '

Art. 331 do
Cdodigo Penal:

Desacatar funcionario
publico no exercicio
da funcao.

Pena: Detencao, de
seis meses a dois
anos, ou multa.

Embora previsto no Estatuto do Servidor Publico,
muitos trabalhadores ainda tém duvidas em relacgao
ao atestado médico.

Pelo artigo 93, os atestados de afastamento por mo-
tivo de doenga deverdao ser apresentados ao Depar-
tamento de Recursos Humanos pelo servidor ou por
pessoa da familia, em caso de absoluta impossibilida-
de daquele, em até 72 horas uteis contadas da data de
inicio do afastamento (ndo ¢ contabilizado finais de
semana ¢ feriados).

Para os fins legais, considera-se atestado médico
qualquer tipo de declaracdo e/ou comparecimento
médico, com ou sem afastamento do dia inteiro de
trabalho.

Mas ¢ importante frisar, por exemplo, na impossi-
bilidade do servidor cumprir com o prazo de 72 ho-
ras, este deverd requerer atraves de processo admi-
nistrativo a pericia médica, motivando seu pedido. E
mais: o nio atendimento do servidor a convocagao
para pericia médica implicard no indeferimento do
pedido de afastamento.

Ainda de acordo com a lei, em seu paragrafo 5°,

nos casos em que o servidor cumpra sua jornada em
turno de revezamento, o atestado abrangera o periodo
integral do turno.

E bom frisar que os atestados apresentados a peri-
cia oficial, para terem eficacia plena, deverao:

I — Serem apresentados em seu original;

IT — Especificar o tempo de afastamento sugerido
pelo profissional que assiste ao

servidor, ou pessoa da familia, por extenso € nume-
ricamente;

ITT — Conter o c6digo de classificacdo internacional
de doencas — CID;

IV — A identificacdo do profissional, mediante as-
sinatura e carimbo ou numero de
registro no conselho de classe;

V — Nao apresentar qualquer rasura nos itens que
compdem o atestado, assim como demonstrar de for-

ma legivel e compreensivel as informagdes consigna-
das.



